




女性活躍推進法に基づく情報公表 2025年12月

■男女間賃金差異

【男性の賃金に対する女性賃金の割合】

賃 金 差 異

68.3%

（男女別） 75.7%

　総合職 - ※女性なし

　一般職 - ※男性なし

　技能職 - ※女性なし

60.3%

対象期間 ・・・ 2025年1月1日から2025年12月31日

賃　　金 ・・・ 各種手当含む総支給額

総 合 職 ・・・ 非定型的、管理的または専門的な業務や指導育成を

担当する者

一 般 職 ・・・ 限定した勤務地で定型的業務を遂行する者

技 能 職 ・・・ 工事に係る業務(建設機械等の運転操作・これに伴う

各種作業)を担当する者

■女性管理職比率

（2025.12.31時点）

人数割合

管理職数 34
うち女性 0

割合 0.0%

（コース別）

全労働者

正社員

雇・有期社員
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■女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

　１．採用した労働者に占める女性労働者の割合
　 　（2025.1.1～2025.12.31）

事務営業職 技術職 技能職 計

0 1 0 1
0 0 0 0
2 0 0 2
0 0 0 0
1 0 0 1
1 0 0 1

3 1 0 4
1 0 0 1

33.3% 0.0% 0.0% 25.0%

　２．労働者に占める女性労働者の割合
　（2025.12.31時点）

事務営業職 技術職 技能職 派遣労働者 全体

労働者数 32 49 50 5 136
うち女性 10 0 0 3 13

割合 31.3% 0.0% 0.0% 60.0% 9.6%

■職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備

　１．男女の平均継続勤務年数の差異
　（2025.12.31時点）

（単位：年）
事務営業職 技術職 技能職 全体

男性 24.8 16.2 26.4 22.3
女性 23.0 - - 23.0

男女合算 24.38 16.2 26.4 22.3

　２．労働者の各月ごとの平均残業時間等の労働時間の状況
（2025.1.1～2025.12.31）

（単位：時間）

2025年1月 2025年2月 2025年3月 2025年4月 2025年5月 2025年6月

16.8 30.4 22.9 17.6 18.5 27.7

2025年7月 2025年8月 2025年9月 2025年10月 2025年11月 2025年12月

26.2 11.8 27.8 29.9 27.5 25.5

割合

採用労働者数（新卒）※正社員

　うち女性

採用労働者数（中途）※臨時雇

　うち女性

採用労働者数　計

　うち女性

採用労働者数（中途）※正社員

　うち女性
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